
Приложение №1 

к приказу № 08/1 ПД от     17.01 .2022г. 

План мероприятий 

по введению обновленных федеральных государственных образовательных  

стандартов основного общего образования в КГБОУ «Железногорская школа № 1» 

на 2021-2027 годы 

 

 План мероприятий по введению обновленных ФГОС НОО, ООО, разработанный на 

2022-2027 годы, является одним из управленческих механизмов при подготовке и 

реализации стандартов с 1 сентября 2022года. 

В план включены мероприятия, направленные на решение следующих задач: 

 организация процессов научно-методического, методического и 

информационного сопровождения  при реализации обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО; 

 осуществление планирования и организации мероприятий по обеспечению 

условий реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО. 
 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

I. Организационное обеспечение введения   обновленных  ФГОС НОО, ФГОС ООО 

1.1 Создание рабочей группы 

по обеспечению перехода на 

обновленные  ФГОС 

НОО.ФГОС  ООО  

 Сентябрь 

2021г. 

Ольхина О.И.– 

директор школы 

Приказ о создании рабочей 

группы по введению и 

реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО  

1.2 Разработка плана 

мероприятий по введению 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО 

Январь-

февраль 

2022г.. 

Рабочая группа Утвержден план мероприятий 

по введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

определены ответственные за 

реализацию мероприятий по 

введению ФГОС НОО, ФГОС  

ООО; сформирован пакет 

документов, обеспечивающих 

введение и реализацию ФГОС 

НОО, ФГОС ООО  

1.3 Назначение оператора, 

координирующего вопросы 

введения обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО на 

школьном уровне 

Февраль 

2022г. 

Ольхина О.И.– 

директор школы 

Приказ о газначении оператора 

по введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

1.4 Организация  системной 

работы каждого педагога с 

приказами  Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286«Об 

утверждении государственного 

образовательного стандарта 

начального общего 

образования»,    № 287 «Об 

утверждении государственного 

образовательного стандарта 

основного общего 

образования» 

 Сентябрь-май 

2021-2022г.г. 

Руководители 

ШМО 

Кашицына О..С. 

Глазкова К.А. 

Бондаренко С.В. 

Колесникова 

Г.Ю. 

Слесарева О..П. 

 

Владение учителями 

содержанием обновленных 

ФГОС ООО 

 Понимание отличия 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО от действующих 

стандартов  

1.5 Координация деятельности Сентябрь Ольхина О.И.. –  Ежегодный общешкольный 



педагогического совета,  ШМО 

по подготовке и введению  

обновленных ФГОС  НОО, ФГОС 

ООО  

2021г. директор школы план работы 

1.6 Разработка модели  

психолого-педагогического 

сопровождения в условиях 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО 

 Февраль 2022г. Рабочая группа Разработана модель психолого-

педагогического 

сопровождения в условиях 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО 

1.7 Ревизия ресурсов 

(нормативных, кадровых, 

временных, материально-

технических, финансовых, 

учебно-методических, 

информационных) для перехода 

на обновленные ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, оценка степени 

готовности к внедрению ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО, 

определение дефицита 

Декабрь 2021г. Рабочая группа  Проведена оценка готовности к 

введению обновленных ФГОС 

НОО,ФГОС  ООО, выявлены 

дефициты 

1.8 Анализ готовности 

обучающихся 4-ых классов к 

переходу на обновленные 

ФГОС ООО 

Апрель-май 

2022г. 

Классные 

руководители, 

психолог 

Результаты анкетирования 

учащихся 4-ых классов 

1.9 Проведение родительских 

собраний будущих 

пятиклассников о переходе на  

обновленные ФГОС ООО 

Май 2022г. Ольхина О.И.– 

директор 

школы, 

классные 

руководители 

Информированность родителей 

об организации 

образовательного процесса в 

основной школе в условиях 

ФГОС, подписание нового 

договора, заявлений, протокол 

родительского собрания  

1.10 Разработка и реализация 

системы мониторинга 

образовательных потребностей 

(запросов)обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)для 

проектирования учебных 

планов НОО,  ООО в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

планов внеурочной 

деятельности НОО, ООО 

Октябрь 2021-

май 2022г.  

Рабочая группа Разработана и реализуется 

система мониторинга 

образовательных потребностей 

(запросов)обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)для 

проектирования учебных 

планов НОО, ООО в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

планов внеурочной 

деятельности НОО, ООО 

1.11 Проведение заседаний с 

рабочей группы по введению 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО   

Не реже 

одного раза в 

месяц 

Согласно 

приказу 

Глазкова К.А.-

секретарь 

Протоколы заседаний рабочей 

группы 

II. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным  ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО 

2.1 Формирование банка 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, муниципального и 

школьного уровней 

2021-2027 гг. Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Перечень документов; 

размещение на школьном сайте 



2.2 Внесение изменений и 

дополнений в Устав КГБОУ 

«Железногорская школа № 1» 

2021-2022г.г. Ольхина О.И.– 

директор школы 

Изменения в Устав по 

необходимости 

2.3 Разработка  и утверждение на 

основе примерной основной 

образовательной программы 

начального общего, 

адаптированной основной 

образовательной программы  

основного общего образования 

КГБОУ «Железногорская школа 

№ 1»: 

Апрель-май 

2022г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Рабочая группа 

Адаптированная основная 

образовательная программа 

КГБОУ «Железногорская 

школа № 1» 

2.4 Целевой раздел 

(пояснительная записка, 

планируемые результаты 

освоения обучающимися 

программы основного общего 

образования, система оценки 

достижения планируемых 

результатов освоения 

программы начального общего,  

основного общего образования) 

  Проект АООП НОО, АООП 

ООО 

2.5 Содержательный раздел 

(программы, ориентированные 

на достижение предметных, 

метапредметных, и личностных 

результатов: рабочие 

программы учебных предметов, 

программу формирования 

универсальных учебных 

действий у обучающихся; 

рабочая программа воспитания; 

программа коррекционной 

работы) 

Апрель-май 

2022г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Рабочая группа 

Проект АООП НОО, АООП 

ООО 

2.6 Организационный раздел 

(учебный план; план 

внеурочной деятельности» 

календарный учебный график; 

календарный план 

воспитательной работы) 

Апрель-май 

2022г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Рабочая группа 

Проект АООП НОО, АООП 

ООО 

2.7 Корректировка  программы 

развития школы на 2022- – 2027 

гг., направленная на внедрение 

и реализацию обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

Май-июнь 

2022г. 

Ольхина О.И.–  

директор школы 

Рабочая группа 

Программа развития школы 

2.8 Приведение в соответствие 

нормативной базы школы 

требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО:  

 Локальных актов и положений, 

в т.ч. Правила приема граждан 

на обучение; Положение о 

порядке зачета результатов 

освоения обучающимися 

Апрель-июнь 

2022г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Рабочая группа 

 

Приведена в соответствие с 

требованиями обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

нормативно-правовая база 

КГБОУ «Железногорская 

школа № 1» 



учебных предметов; Положение 

о языках образования; 

Положение, регламентирующее 

режим занятий обучающихся; 

Положение о текущем контроле 

успеваемости и и 

промежуточной аттестации 

обучающихся; Положение об 

организации обучения лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  и др. 

2.9 Утверждение списка 

учебников и учебных пособий, 

используемых в 

образовательном процессе в 

соответствии с обновленными 

ФГОС начального,основного 

общего образования  

Март-апрель 

2022 

Педагог-

библиотекарь 

Малюгина И.И. 

Приказ по школе 

2.10 Разработка и утверждение: 

учебного плана; 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, 

календарного учебного 

графика; календарного плана 

воспитательной работы 

Апрель-август 

2022г. 

Ольхина О.И. 

директор школы 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Утвержденные и 

согласованные с учебный план, 

календарный учебный график. 

Утвержденные рабочие 

программы по предметам 

2.11 Обеспечение реализации 

плана по повышению 

функциональной грамотности 

обучающихся на 2021/2022 уч 

г. (2022-2023 уч.г.) 

В соответствии 

с планом 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Педагогические 

работники 

Созданы условия, 

необходимые для 

формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся 

III. Методическое сопровождение введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

3.1 Разработка плана 

методической работы, 

обеспечивающей 

сопровождение постепенного 

перехода на обучение по 

обновленным ФГОС 

НОО,ФГОС ООО 

Май-июнь 

2022г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Сформирован и реализован 

план методической работы при 

введении и реализации ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО 

3.2 Участие в региональных 

мероприятиях/событиях 

введения ФГОСНОО, ФГОС  

ООО таких как: Всероссийская 

научно-методическая 

конференция «Современная 

дидактика и качество 

образования: новые 

возможности и ограничения 

смены технологического 

уклада»; Всероссийская 

научно-практическая 

конференция «Практики 

В течение 

2022-2023 г.г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Руководители 

ШМО 

 

Педагогические 

работники 

Участие педагогических 

работников в созданных 

площадках для обсуждения 

проблемных вопросов ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО 



развития: порождения, 

становление, и удержания 

субъектности в образовании»; 

Форум управленческих 

практик; Краевой 

педагогический марафон; 

Краевая школа управления; 

Краевой образовательный 

форум центров «Точка роста»; 

кейс-чемпионат для педагогов 

по функциональной 

грамотнотис; Всероссийская 

конференция «Гражданское 

образование в 

информационный век»; 

Международная научная 

конференция памяти 

М.И.Шиловой «Образование и 

социализация личности в 

современном обществе» 

3.3 Формирование планов-

графиков по повышению 

квалификации педагогических 

работников, включенных в 

процесс введения обновленных 

ФГОС ООО с 01.09.2022 (с 

01.09.2023; с 01.09.2024; с 

01.09.2025) Формирование 

заявки на повышение 

квалификации, оформление 

договорных отношений с КК 

ИПК 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г., 

ежегодно до 1 

июня.1 декабря 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Сформированы планы-графики 

по повышению квалификации 

педагогических работников, 

включенных в процесс 

введения обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО с 01.09.2022 

(с 01.09.2023; с 01.09.2024; с 

01.09.2025). 

Сформирована заявка на 

повышение квалификации, 

заключены договоры с КК 

ИПК 

3.4 Корректировка плана 

методической работы  с 

ориентацией на проблемы 

введения  обновленных ФГОС 

начального,ФГОС  основного 

общего образования: 

3.4.1. Проведение 

установочных семинаров с 

учетом данной тематики; 

3.4.2. Проведение 

педагогических советов с 

учетом данной тематики; 

3.4.3. Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

3.4.4. Создание и работа   

творческой  группы по всем 

направлениям функциональной 

грамотности 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Разработаны планы школьных 

методических объединений с 

ориентацией на рассмотрение и 

методическую помощь 

педагогическим работникам в 

вопросах реализации 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО; 

Сформирована творческая 

группа по направлениям 

функциональной грамотности 

Проведены установочные 

семинары 

3.5. Формирование  пакета В течение всего зам. директора Разработан пакет методических 



рекомендаций для 

педагогических работников: 

- по подготовке рабочих 

программ по предмету; 

- по организации внеурочной 

деятельности обучающихся; 

- по организации текущей и 

итоговой оценки достижения 

планируемых результатов; 

- по использованию ресурсов  

для организации домашней 

работы обучающихся; 

- по требованиям к урокам  и др 

периода 2021-

2027г.г. 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Руководители 

ШМО 

рекомендаций; 

Повышена компетентность 

педагогических работников по 

вопросам введения 

обновленных ФГОС  

3.6 Методическое 

сопровождение реализации 

рабочих программ воспитания 

Январь 2022г.-

май 2023г. 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Рук.ШМО 

Создано  ШМО классных 

руководителей; 

Разработаны методические 

материалы, раскрывающие 

воспитательный потенциал 

учебных предметов; 

Проведена взаимоэкспертиза 

рабочих программ воспитания. 

3.7 Участие в комплексе 

мероприятий, направленных на 

повышение профессиональной 

компетентности 

управленческих кадров: 

участие в семинарах по 

вопросам профессионального 

развития; оформление 

индивидуального 

образовательного маршрута 

управленца 

С 1 марта 

2022г. По 

графику 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Повышена компетентность 

управленческих кадров в части 

обеспечения условий для 

реализации образовательной 

деятельности в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО; 

Осуществлено повышение 

квалификации управленческой 

команды по вопросам введения 

обновленных ФГОС 

 

IV. Кадровое обеспечение введения обновленных  ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

4.1Анализ кадрового 

обеспечения введения и 

реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Проведен анализ кадрового 

обеспечения к введению и 

реализации ФГОС НОО, ФГОС 

ООО 

4.2 Формирование системы 

мониторинга готовности 

каждого учителя к 

обновленным ФГОС НОО, 

ФГОС ООО (пройдены курсы 

повышения квалификации, 

утверждены рабочие 

программы, в тематическое 

планирование встроены задания 

по формированию 

функциональной грамотности, 

имеется банк приемов по 

решению задач воспитания и 

др.) 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Руководители 

ШМО 

 

Сформирована система 

мониторинга готовности 

каждого учителя к реализации 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО (пройдены курсы 

повышения квалификации, 

утверждены рабочие 

программы, в календарно-

тематическое планирование 

встроены задания по 

формированию 

функциональной грамотности, 

в педагогическую деятельность 

включены федеральные он-

лайн конструкторы, 

электронные конспекты 



уроков, соответствующие 

требованиям обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

имеется банк приемов по 

решению в урочной и 

неурочной деятельности задач 

воспитания)  

4.3 Утверждение штатного 

расписания и расстановка 

кадров на текущий учебный год 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Приведено в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО штатное 

расписание и  

4.4 Приведение в соответствие 

с требованиями обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

должностных инструкций 

работников  КГБОУ 

«Железногорская школа №1» 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

Специалист по 

кадрам Алемова 

А.Ю. 

Приведено в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО, 

ФГОС ООО должностные 

инструкции работников школы 

V.  Информационное обеспечение введения  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

5.1 Информирование 

родительской общественности 

о подготовке к введению и 

порядке перехода на 

обновленные стандарты через 

сайт школы 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Обеспечено информирование 

родителей (законных 

представителей) обучающихся 

по введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

5.2 Изучение и формирование 

мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся 

о постепенном переходе на 

обучение по обновленным  

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

В течение всего 

периода 2021-

2027г.г. 

Классные 

руководители 

Осознание обществом прав и 

возможностей, 

предоставляемых системой 

образования РФ гражданам при 

реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

5.3 Организация ежегодной 

публичной отчѐтности о ходе и 

результатах введения 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО  через сайт школы  

Ежегодно, 

апрель 

зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

 

Ежегодный отчет о 

самообследовании на сайте 

школы 

VI. Материально-техническое обеспечение введения обновленных  ФГОС НОО, ФГОС ООО 

6.1 Анализ материально-

технического обеспечения 

введения и реализации 

обновленных ФГОС начального 

общего,  основного общего 

образования  

Ноябрь 2021-

февраль 2022 

Рабочая группа 

Серк Т.И. 

зам. директора 

по АХР 

Проведен анализ и выявлены 

дефициты материально-

технической базы КГБОУ 

«Железногорская школа № 1» в 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО 

Сформирован и реализуется 

план материально-

технического обеспечения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

6.2 Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

школы требованиям 

Февраль-март 

2022г. 

Рабочая группа 

Серк Т.И.-зам 

директора по 

Ежегодная смета школы 



обновленных ФГОС ООО  АХР 

6.3 Обеспечение соответствия 

санитарно-гигиенических 

условий КГБОУ 

«Железногорская школа № 1» 

требованиям обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО: учебных 

кабинетов, помещений для 

занятий учебной и проектной 

деятельностью, музыкой, 

искусством; и т.д.;  помещений 

медицинского назначения; 

территории школы с 

необходимым количеством 

оборудованных зон, мебели и 

инвентаря и т.д. 

Февраль-март 

2022г. 

Рабочая группа 

Вотинов А.А.-

зам директора 

по ЛОР 

 Сформирован и реализуется 

план материально-

технического обеспечения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

6.4 Обеспечение соответствия 

условий реализации АООП 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

работников КГБОУ 

«Железногорская школа № 1» 

Февраль-март 

2022г. 

Рабочая группа 

Серк Т.И.-зам 

директора по 

АХР 

Сформирован и реализуется 

план материально-

технического обеспечения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО,, ФГОС  ООО 

6.5 Обеспечение соответствия 

информационно-

образовательной среды 

требованиям обновленных 

ФГОСНОО, ФГОС  ООО  

Март-апрель 

2022г. 

Рабочая группа Сформирован и реализуется 

план материально-

технического обеспечения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС НОО, ФГОС  ООО 

6.6 Обеспечение 

укомплектованности 

библиотеки печатными и 

электронными 

образовательными ресурсами 

согласно требованиям 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО 

Март-апрель 

2022г. 

 

Малюгина И.И. 

педагог-

библиотекарь 

Определен список учебников, 

учебных пособий, 

информационно-цифровых 

ресурсов, используемых в 

образовательном 

процессесоттветствующих 

требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС ООО; 

Обеспечена доступность 

использования 

информационно-методических 

ресурсов для участников 

образовательных отношений 

6.7 Корректировка модели 

сетевого взаимодействия 

КГБОУ «Железногорская 

школа № 1» и учреждений 

дополнительного образования 

города, учреждениями кульуры 

и спорта в реализации АООП, 

соответствующей требованиям 

обновленных ФГОС  

В течение всего 

периода 

Ольхина О.И. 

директор школы 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н. 

 Скоррректирована модель 

реализации сетевых форм 

взаимодействия, организовано 

сетевое взаимодействие 

взаимодействия с целью 

использования материально-

технических ресурсов, 

соответствующих требованиям 

обновленных ФГОС 

VII. Финансово-экономическое обеспечение введения  обновленных ФГОС НОО, ФГОС  

ООО 

7.1. Установление объѐма 

расходов (на основании 

постоянного мониторинга),        

В течение всего 

периода 

Ольхина О.И. 

директор школы 

Серк Т.И.  

Определены нормативы 

финансового обеспечения с 

учетом требований ФГОС 



необходимых для реализации 

АООП ООО и достижения 

планируемых результатов, а 

также механизма их 

формирования 

зам.директора 

по АХР 

 

НОО, ФГОС ООО, проведены 

расчеты дополнительной 

потребности в финансировании 

7.2 Работа с учредителем по 

корректировке 

государственного задания по 

оказанию государственных 

образовательных услуг по 

приведению в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО, 

ФГОС ООО исходя из 

расходных обязательств 

В течение всего 

периода 

Ольхина О.И. 

директор школы 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Представлен проект 

государственного задания на 

2023-2025г.г. 

        VIII.  Оценка (мониторинг, контроль) введения  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

8.1.  Анализ (самоанализ) 

реализации мероприятий плана 

школы по введению 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС  ООО 

Сентябрь 

2022г. 

Февраль 2023г. 

Сентябрь 

2023г. 

Ольхина О.И. 

директор школы 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Корректировка планов 

8.2 Организация мониторинга 

готовности школы к введению 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, промежуточного 

мониторинга реализации 

обновленных ФГОС 

Январь-

сентябрь 2022г. 

Ольхина О.И. 

директор школы 

Зам. директора 

по УВР 

Горячкина Е.В. 

Кожина И.А. 

Юртаева Н.Ф. 

Проведена оценка готовности  

КГБОУ «Железногорская 

школа № 1»к введению ФГОС 

НОО, ФГОС  ООО, выявлены 

дефициты 

Создана система мониторинга 

результатов введения 

обновленных ФГОС 

   

 


