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1. 0бщие поло}[(ения

1.1. |1оложение о комиссии по урегулировани1о споров ме)кду г{астниками
образовательньтх отно|пений (далее * |{оло>кение) разработано на основе Федерального
закона от 29.|2.201,2 ]\ъ 273Фз <Фб образовании в Российской Федерации>.

1.2. 1{омиссия по урегулировани}о споров между г{астниками образовательньп(
отно1шений (далее _ 1(омиссия) создана в це.тш{х урегулирован||я р[шногласий межлу

г{астник€тми образовательньгх отно1{1ений по вопросам реализации права на образование'
в т. ч. в слу{а'{х возникновения конфликта интересов г1едагогического работника,
применения локальньгх нормативньп( актов.

1.3. (омиссия в своей деятельности руководствуется 1{онституцией РФ,
Федеральнь!м законом <Фб образовании в Российской Федерации)' а также др}тими

федеральнь!ми законами' инь1ми нормативньтми правовь1ми актами РФ, законами у'' иньт]{у!

нормативнь|ми правовь1ми акт{1ми 1{расноярского (Рб, содержащими нормь1'

регулирутощие отнотшения в сфере образования, локальнь1ми нормативнь1ми актами

кгБоу <[елезногорска'{ 1школа }{!1) (далее утреясдение), осуществ.тш{}ощей

образовательнуто деятельность' и |1оложением.

2. Функции и пол}!о|иочия }{омиссии

2. 1. 1{омиссия осуществляет оледу1ощие функции:
. прием и рассмотрение обращений г{астников образовательньгх отнотпений по

вопросам реализации права на образова|1ие;

. осуществление ана]|иза представленньтх у{астниками образовательньп( отнотшений

матери€1лов' в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения лок{}льньгх нормативньгх актов;
. урегулирование разногласий мех<ду у]астниками образовательньтх отнотпений;
. лринятие ретпений по результатам рассмотрения обращений.

2.2' |{омиссия имеет право:
. запратпивать у г{астников образовательньгх отнотшений необходимьте для ее

деятельности документь1, матер иа]ть:, и инф ормацито ;

. устанавливать сроки представления зат!ратливаемьгх документов' матери€}лов и

информации;
. проводить необходимь1е консультации ло рассматриваемьтм спорам с участниками
образовательньтх отнотпений ;

. пригла1шать у]аотников образовательньгх отно1пений для дачи разъяснений.

2.3. 1{омис оия обязана;
о объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение г{астника



образовательнь1х отнотпений ;

о обеспечивать соблтодение прав и свобод участников образовательньгх отнотпений;
. стремиться к урегулировани}о разногласий мех{ду г{астниками образовательньтх
отнотпений;
. в слг{ае на1|'тчия уважительной прининь1 пропуска заседания заявителем или тем
лицом' дейотвия которого об>калутотся' г{о их просьбе переносить заседание |1а лругой
срок;
. раосматривать обращение в течение десяти календарньтх дней с момента постуг{ления
обращения в письменной форме;
. г{ринимать ре1шение в соответствии с законодательством об образова;;!ии, лок'}льньтми

нормативнь|ми актами г{реждения' осуществля}ощей образовательнуто деятельность.

3. €остав и порядок работьп |{омиссии

3.1. в состав (омисоии вкл}оча}отся равное число представителей
совер111еннолетних обунатощихся (не менее двух), родителей (законньтх предотавителей)
несовер|11еннолетних обуиатощихся (не менее двух), работников учреждения,
осуществ]ш{тощей о бразовательну[о деятельно сть (не менее двух).
€остав 1{омиссии щверя(дается сроком на один год приказом директора учрея{дения'
Фдни и те же лица не могут входить в состав 1{омиссии более двР( сроков подряд.

3.2. в оостав (омисоии входят предоедатель (омиссии' з!!меститель председате]ш{

1{омиссии' ответственньтй секретарь и другие членьт 1{омисоии.

3.3. Руководство 1(омиссией осуществляет председатель, избираемьтй простьпл

больтпинством голосов членов комиосии из ч14сла лиц' входящих в ее соотав.

|{редседатель (омиссии :

. осуществ.]т'{ет общее руководство деятельностьто 1{омиссии;

. г1редседательствует на заседаниях 1{омисои|4;

. организуетработу 1{омиссии;

. определ'[ет план работьл (омиссии;

. осуществляет общий конщоль зареыту1зацией принятьпс (омиссией ретпений;

. распреде]|'{ет обязанности ме}кду членами (омиссии.

з.4. 3аместитель председате.т1'{ 1(омиссии назначается ре1пением председате.тш{

(омиооии.

3аместитель председателя (омиссии :

. координирует работу членов 1{омиссии;

. готовит документь1' вь|носимь1е на рассмотрение (омиссии;

. осуществ.тш{ет контроль за вь!полнением плана работьт 1{омиссии;

. в случае отсутотвия председателя 1{омиссии вь1полняет его обязаннооти.

3.5. Фтветственньшл секретщем (омиссии яв.]ш{ется представитель работников
г{ре)кдения.
Фтветственньтй секретарь 1{омиосии:
. организует делопроизводство 1{омиссии;
. ведет протоколь1 заоедаътий 1{омиссии;
. информирует членов (омиссии о дате' месте и времени проведения заседаний
(омисоии и о вопрооах' вклточенньп( в повестк! дня заседания 1{омиосии' в срок не

позднее пяти кш1ендарньтх дней до дня проведения заседания (омисс|||4;

. доводит ре1пения (омисоии до администрации г{реждения' ооуществлятощей

образовательн},}о деятельность' совета обуватощихся, совета родителей, а также

представительного органа работников у{реждения;
о обеспечивает контроль за вь1полнением ретпений (омиссии;



. несет ответственность за сохранность докр{ентов
расоматриваемьгх на заоеданиях комиссии.

3.6. 9лен 1{омиосии имеет право:
. в случае отоутствия на заоедани'т изложить свое мнение по рассматриваемь1м вопрооам
в письменной форме, которое огла[шаетсяназаседаъгиии приобщается к протоколу;
. в слг{ае несогласия с принять1м на заседании ре111ением 1(омиссии излагать в

письменной форме свое мнение, которое подле)кит обязательному приобщенито к
протоколу заседания 1{омиссии ;

. принимать у{астие в подготовке заседаний 1{омисо|ти;
о обращаться к председател}о 1{омиосии по вопросам, входящим в компетенци}о
1(омиссии;
о обращаться по вопрос€1м' входящим в компетенцито (омиссии, за необходимой
информацией к лицам' органам и организациям;
. вносить предложения руководству 1(омиссии о совер1пенствовании организации

работьт 1(омиссии.

3.7. 9лен 1(омиссии обязан:
. )д{аствовать в заседаниях 1{омиссии;
. вь1полнять возложеннь1е на него функции в соответствии с |1оложением и ре1шенутями
1{омиссии;
о соблтодать требования законодательньп( и иньгх нормативньп( правовьгх актов при

ре€}лизации своих функций;
. в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на
объективность ре1пения, сообщить об этом 1{омисси|1и отказаться в письменной форме от

участ|тя в ее работе.

3.8. 1{омисоия самостоятельно опреде.тш{ет порядок организации своей работьт.
Фсновной формой деятельности (омиссии явля}отоя заседания' которь1е проводятся по
мере необходимости. [од заседаний фиксируется в протоколе.

3аоедание (омиссии считается правомочнь1м, если на нем присутствует не менее

половинь1 от общего числа ее членов, лрут условии равного числа представителей

совер1пеннолетних обунатощихся' родителеи (законньп< представителей)

несовер1пеннолетних обулатощихся, работников г{реждения.
з.9' |[о результатам раосмотрения обращения г{астников образовательньп(

отно1{1ений 1{омиссия лриъ1имает ре1пение в це.тш{х урегулиров^ния разногласий между

г{астниками образовательньгх отно1пений по вопросам реализациилравана образование.

Б слулае установления факта нару1пения [|рава на образование 1(омиссия принимает

ре1пение, направленное на его восстановление' в т. ч. с возложением обязанности по

устранени}о вь1явленньтх нару:пений на обутатощихся, родителей (законньпс

представителей) несовер1пеннолетних обуна:ощихся, а так)ке работников г{ре)кдения'
в слу{ае необоснованности обращения участника образовательньтх отнотшений,

отсутствии нару1шения права на образование, |{омиссия отказь1вает в удовлетворении
просьбьт обративтшегося лица.

Ретпение 1{омиссии принимаетоя открьтть1м голосов'}нием прость1м больтпинством

голосов' присщствутощих на заседаь1иу\ Б слунае равенства голосов принять1м считаетоя

ре1|1ение' за которое проголосовал председательотвовавтпий на заседании (омиссии.

Ретпения 1{омиссии оформлятотоя протоколами' которь1е |!одпись1ва1отся всеми
присутств}.|ощими членами (омиссии.

3.10. Ретпения (омиссиив виде вь1писки из протокола в течение трех дней со дн'|

заседан?!'я направ]ш{тотся за'{вител}о' в админисщацито учрея{дения' совет обунатощихся'

совет родителей, а так}ке в представительньтй орган работников г{реждения для
исполнения.

14 иньтх матери€ш1ов'



Ретпение 1{омиссии мот{ет бьтть обх<€}ловано в установленном законодательством РФ
порядке.
Ретпение комиссии является обязательньшл для всех у{астников образовательньтх
отно11;ений в утрежде:,1ии) и |{одле}кит исполнени}о в сроки' предусмотреннь1е ук€ванньтм

ре111ением.

3.1 1. ||ри на11ич:,4и в составе 1{омиссии 1ш1ена' име}ощего личн}.}о

заинтересованность, способну:о повлиять на объективность ре1|1ения' он подле)кит з;1мене

на другого представителя, путем внесения изменения в прик{ш о составе 1{омиссии.

3.12' €рок хранения док)ъ,1ентов 1{омисоии в учреждении состав]ш{ет один год.

4. 11орядок рассмотрения обращений унастников образовательньлх отноппений

4'\. 1{омиссия расоматривает обратт{ения' поступив1пие от г{астников
образовательньгх отнотшений по вопросам ре!|лизацииправа на образоват1ие'

Фбулатощиеся учрех(де|1ия, за искл1очением обулатощихся по адаптированнь1м основнь1м

общеобразовательнь1м программам начш1ьного общего образования, вг{раве

с'}мостоятельно или через св0их вьтборньгх представителей обращаться в комисси}о по

урегулированито споров между г{астниками образовательньтх отнотшений.

4'2. Фбрап{ение в письменной форме г{одается ответственному секретар}о

1{омиссии, которьй фикоирует в журна||е его поступление и вьцает расписку о его

|1ру|нятии. ( о бращени}о могут прилагатьоя необходимь1е материаль1.

4.3. 3аседание 1{омиссии проводится не позднее десяти к{}лендарньгх дней с

момента поступления обрап{ения. 9 дате 3аоедания в день его н€шначения уведом.]ш{}отся
лицо' обративтпееся в (омиссито' лицо' чьи действия обжалу!отся, и представительнь]е

органь! г{астников образовательньтх отно1пений улреждения.

4.4. |ицо, направив|пее в |{омиссито обращение' вправе присутотвовать при

рассмотрении этого обращения на заоедании (омиссии' !ица, ньи действия обжа::1тотся в

обрашении, также вправе присутствовать на заседании 1(омисс|1у| у| давать пояонения. Ах
отсутствие не препятствует рассмотренито обращеъ|ияи приняти}о по нему ре1{1ения.

5. 3аклточительнь|е поло}[(ения

5.1. Р1зменения в [[олоэкение могут бьтть внесень| только о у{етом мнения оовета

обулатощихоя, совета родителей, а также ттредставительного органа работников

учреждения.


