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1. 0бщие поло}кения

1.1. Ё{астоящее |[оложение о рабоней программе (далее _ [[оложение) регулирует
оформление, структуру, порядок разработки' утверждения |т хранения рабоних ''р'щ'**по дисциплинам и курсам унебного плана и плана внеурочной деятельности.

1.2. |[оложение разработано в соответствии с:
|.2.|. нормативнь1ми правовь1ми актами

федерального уровня:
о Федеральнь1м законом от 29'|2.20|2 ]\ъ 27з­Фз кФб образовании в Роосийской
Фодерации>;
о |1орядком организаци|т и осуществления образовательной деятельности по основнь|м
общеобразовательнь|м программам _ образовательньтм программам начального общего,
ооновного общего и ореднего общего образования, утв. приказом 1м1инобрнауки России от
з0.08.2013 ]ф 1015;
. Федеральньтм государственнь1м образовательнь|м стандартом начального общего
образования1утв. прик€вом \:[инобрнауки России от 06.10.2009 ]ф 373;
о Федеральньтм государственнь1м образовательньтм отандартом начального общего
образования обуна:ощихся с ограниченнь1ми возможностями здоровья, утв. приказом
йинобрнауки России от 19'|2.2014 ]ф 1598;
о |1исьмом |м1инобрнауки России кФ рабоних программах унебньтх предметов) от
28.|0'20| 5 ]т|ч 08­ 1 78б.

|.2.2. правоуотанавлив€шощими докр[ентами и локальнь1ми нормативньтми актами
общеобразовательной организации (далее _ ФФ) :

. }ставом ФФ;
о |1оложением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и
промех(уточной аттеотации обунатощихся в ФФ;
о |1оложением об индивидуальном учете результатов освоения обутатощимися
образовательньтх программ в ФФ и поощрений обунатощихся в ФФ;
о |1оложением о внутренней системе оценки качестваобразования;
о |1оложением о формах обунения в ФФ.

1.3' в [[олоясении использовань1оледутощие основнь!е понятия и терминь1:
о рабоная программа _ документ локального уровня' конкретизиру}ощий содер>кание
обунения применительно к целям Аооп начального общего образования и возможностям
конкретной утебной дисциплиньт / курса внеурочной деятельности в достижении этих
целей;
. примерна'{ программа готова:! программа' входяща'{ в унебно­методичеокие
комплекть1;
. оценочнь|е оредства методь1 оценки и соответству|ощие им контрольно­
измерительнь1е материаль|'

и методичеокими документами

$щ#
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|.4' Фбязанности педагогического работника в части разработки' коррекции рабоних
программ и мера ответственнооти 3а вь]полнение рабоней прогр€}ммь| в полном объеме
определяется должностной инструкцией педагогического работника.

2. €труктура рабоней программьгунебного предмета' курса в 1­4 классах

2.1. €труктура рабоней прощаммь1 определяетоя настоящим |!оло:кением с г{етом:
о требований Фгос начального общего образоваттия (в отно1пении Аооп,
разработанньгх в соответствии с Ф[Ф€ ноо, Фгос нФФ Фв3);
. лок!}льньп( нормативнь00( актов' }|казанньгх в л, |.2.

2.2. 8бязательнь|е компоненть1 рабоней проща]\4мь1 утебного предмета:
планируемь1е результать| освоения улебного предмета, курса; содержание улебного
предмета' курса; тематическое планирование с указанием количества часов' отводимь1х на
освоение каждой темь1.

(омпоненть! программь! €одерэкание

1итульньхй лист
(приложение 1; приложение
2 дтля очно­заочной формьт
обутения; приложение 3 для
курсов внеуронной

деятельности)

полное наименование образовательной организации;
гриф оогласования и щверя{дения программь1;
название улебного предмета;

указание класса;

фамилия, имя и отчество' долх{ность разработника
прогр[1ммь|;

н!швание города;
год разработки и ре'}лизации программь1

11ояснительная записка ­ нормативно­правовь1е докр{енть1' на основании которьп(

разработана да|1|1ая ра6ояая программа' в том числе
сведения
о программах' на основании которьп( разработана рабояая
программа; ли11ии умк
­ особенности обута}ощихся класса' общие щебования к
процессу обутения с г{етом психофизических особенностей
обулатощихся клаоса
­ цели изг{ения утебного предмета в контексте общего
обоазования с учётом специфики учебного поелмета

общая характеристика
учебного лредмета

­ ведущие идеи, цели' задачу|, содержание курса фаскрьлтие
в зависимости от предмета" курса)

описание места утебного
предмета' курса в улебном
плане

количество часов в год' неделто, отведеннь[х в улебном
плане, утебно­тематичеокий план (приложение 4,

прилох(ение 5 (для очно­заочной формь: обучения)
[1ланируемь|е результать|
освоения уяебного
предмета

Раздел конкретизирует соответств}:отций р'шдел
|1ояснительной записки АФФ|{ ноо, исходя из требований
Фгос ноо, Фгос ноо ФБ3. Бсе планируемь1е результать!
освоения улебного предмета подлежат оценке их
до отия{ения о булатощимися.
3 разделе кратко фиксируется результать1 освоения рабояей
программь{ по каждому тематическому разделу на класс
о6улония
}казание специфических форм при организы7|ти контро.тш{

освоения обулатощимся содерх(ания программь| с г{етом их
поихофизических особенностей (при необходимости)

€одерясание унебного
поед1}[ета. купса

­ кратка'{ характеристика содержания предмета в целом по
каждому тематичеокому рд}делу с г{етом требований Ф[Ф€
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нача'{ьного общего образования;
­ кл}очевь1е темь1 в их взаимосвязи; преемственность по
годам изу{ения (если актуально)

?еплатическое
планирование с указанием
количества часов'
отводимь!х на освоение
каэкдой темь|

0писание унебно_
методического и
материально_технического
обеспечения
образовательного процесса

методические и улебньте пособия;
электронньте пособия;

дидактиче ский мат ериыт;

формьт контро]ш{ в соответствии с Аооп нача]1ьного общего

образования
|1риложение: контрольно­измерительнь1е материаль1

текущего и проме)куточного контроля (входньте, за четверть'
год) по унебньшл предмет{1м' возможно указание ссь1лок на

иоточник

2.3. Фбязательнь|е компонентьт работей прогр€1ммь! курсов внеурочной деятельности
и|или коррекционно­ра:}вив'}тощих курсов :

. пояснительна'{запиока;

. общая характеристика курсов внеуронной доятельности и|или коррекционно­

р.швива}ощих курсов;
. описание меота курса в унебном плане;

. личноотнь1е' предметнь|е и метапредметнь|е результать1 освоения курса внеуронной

деятельно стут' й или коррекционно­развива}ощих к}рсов;

. содержание курсов внеуронной деятельности и|или коррекционно­развива}ощих

курсов;
. тематическое планирование с определением основньгх видов утебной деятельности
обуналощихся (прило>кение 8) ;

. описание материа'1ьно_технического обеспечения образовательного процесса.

3. 11орядок разработки рабояей программь|' курса

3.1. Рабоча'{ программа улебного предмета' курса разрабатьтвается как чаоть Аооп
начштьного общего образования.

3.2.[1едагогический работник вьтбирает один из ния{еследутощих вариантов

установления периода, на которьтй разрабатьтвается рабоная прогр€1мма по уяебному
предмету' курсу:
. ­ на утебньтй год;
. на тот период реализации АФФ|{, которьтй равен сроку освоения диоциплиньт улебного
плана или к)рса внеурочной деятельности.
о Рабочая программа мо)кет бьтть разработана на основе:



. примерной программьт' входящей в утебно­методический комплект;

. авторскойпрограммьт;
о утебной и методической литературь|.

3.3. [{едагогический работник вправе:
. варьировать содержание р'вделов' тем, обозначенньтх в примерной прощамме;
. устанавливать последовательность изучения тем;
. раопреде.тш!ть утебньтй материал внутри тем;
. определять время' отведенное на изг{ение темь|;
о вьтбирать, исходя из целей и задач рабоней программь1 методики и технологии
обунения и воспитания;
о подбиРать и (или) разра6атьтвать оценочнь1е оредства.

3.4. [{едагогический работник предотав.тшет работуто прогр€тмму утебного предмета,
курса для раосмотрения на заседании 111кольного методического объединения,
ооответству1ощим протоколом которого фиксируется факт одобрения/ неодобрения

рабоней программь1.

3.5. Рабочие программьт унебньш предметов' курсов согласутотся с заместителем
директора по }БР.

3.б. Рабочая прогр{1мма утверждается в составе Аооп нача­ттьного общего
образования приказом директора ФФ.

4. Фформление и хранение рабоней программь|

4.1. Рабоча'{ программа оформляется в электронном и печатном варианте.

4'2' 3лектронньй вариант рабовей программь1 хранится в кабинете у з!}мест|1теля

директора по }БР' ли1{но у педагогического работника, разработника рабоней програплмьт.

4'з. с цель}о вкл}очения в содержательньтй р€шдел Аооп нача]!ьного общего
образования перечня реализуемьтх рабочих программ, разработчик рабоней прогр€1ммьт

готовит в электронном виде аннотаци}о' котор[ш размещается на офици€ш|ьном сайте ФФ.

4.4. 3лектронна'{ вероия рабоней программь1 форматируется в редакторе Рог6
тшрифтом 11гпез }.{етм Рогпап' кегль |2 ­ |4, межстронньтй интервал одинарньй,
вь1ровненньтй по 1ширине' пол'! со воех сторон 1­3 ом; центровка зсголовков и абзацьт в
тексте вь1полнятотся при помощи средств 

'[ог6, 
листь1 формата А4; таблиць| встраив'1}отся

непосредственно в текст. ?ематическое и к€}лендарно­тематическое планирование
представ.тш{тотся в виде таблицьт. 1итульньлй лист рабоией прощаммь1 не н}ъ4еруется.

4.5. |[ечатна'{ версия рабоней прогр[}ммьт лублирует электронну}о верси}о.

4.6. |{ечатнш{ версия рабояей программь| подлежит хр'}нени}о в течение одного

унебного года в отдельньгх шапках в кабинете з[1местител'{ директора по }БР.

5. [1орядок внесения изменений в работук} программу

5.1. Р1зменения в рабочто прогр'тмму вносятся в связи с необходимость}о
корректировки сроков ее вь1полнения по следутощим прит{инам:
. праздничнь|е дни;
. актированнь1е дни.

5'2' в слг{ае необходимости корректировки рабоних прощамм директор ФФ издает
прик[в о внесении изменений в АФФ|1 в чаоти корректировки содер)кания рабоних
прогр{}мм.

5.3. (орректировка рабоней шрограммь1мох(ет бьтть осушествлена посредством:
. укрупнения дид€1ктических единиц;



. сокращения часов на проверочнь1е работь];

. оптимизации дома1пних заданий',

. вь1вода части у1ебного матер|тыта на с€}мостоятельное изг{ение г{о теме о

г{ослед}.}ощим контролем.

5.4. Ёе допускается умень1пение объема часов за очет полного исклточения
тематического р[}здела из программь1.

5.5. (орректировка рабоних программ проводится согласно срокам и порядку'

установленньтм в приказе директора о внесении изменений в АФФ|{.


